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Sensibiliser, former
et éduquer

Les besoins identifiés par les acteurs

En tant qu’entreprise : comment me transformer pour anticiper et
m’adapter a la transition écologique et sociale et accueillir au mieux
les jeunes dans les nouveaux métiers ?

Accompagner dés le plus jeune dge et sensibiliser aux questions de
préservation des ressources

Repenser I'éducation a tous les dges de la vie sur les fondements de la
transition écologique et sociale

Promouvoir les achats responsables pour tous, éduquer a la
consommation responsable
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Les actions réalisées Document de travail

» Développement de formations spécifiques sur les filieres » Déploiement du projet NeptUNe « nouveaux cursus
portées par les Ecossolies (Valoriste, éco-construction) universitaire » 2019-2028 par I'Université de Nantes,

» Développement de formation avec le CNAM lauréat du PIA3 pour transformer les cursus

» Des animations d’évenements thématiques sur les enjeux universitaires en les rendant flexibles et transversaux
de transition sociétale, environnementale : (favoriser I'interdisciplinarité, la modularité, les liens

» Actions de formation menées via les structures d’insertion avec le monde professionnel..) associé a un
par I'activité économique accompagnement de |'étudiant

— Les objectifs atteints

= Cartographie des offres de formation dans le champ de
I’ESS

= Développement de I'insertion par I'activité économique
et des parcours de formation spécifiques sur certaines
filieres ESS
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Document de travail

Les besoins encore insuffisamment couverts

= Développer des formations et outils pour amener les jeunes vers les métiers de demain (transition écologique et sociale)

= Nouvelles manieres et méthodes d’orientation et d’intégration des jeunes dans lI'emploi : nouvelles postures
d’accompagnement, développement du pouvoir d’agir et de la capacité a s’'engager pour son territoire

= Accompagner les reconversions professionnelles vers les métiers qui font sens pour chacun

= L'accompagnement des collectivités dans le développement d’espaces tiers-lieux

= Eduquer au réle des sciences sociales dans la construction des réponses aux défis sociétaux et former les chercheurs a
assumer le réle d’accompagnateurs des transitions

Les angles morts

= Permettre aux jeunes d’accéder a une orientation socio-professionnelle active : une orientation par l'action qui
permette de projeter son orientation tout en se mettant en action en découvrant, testant, expérimentant des
métiers, postures en découvrant et valorisant des compétences transversales

= Sensibilisation de la population sur les médias, éducation au regard critique sur I'information deés le plus jeune age

= Développer la culture des dirigeants sur les besoins en compétences et expertises demain et sur le réle de
I'entreprise dans la création des filieres d’avenir et la formation professionnelle a tous ages

= Accompagner les entreprises dans leurs démarches sociétales, encourager I'engagement en tant qu’entreprise a
mission (ou structurer un ensemble d’objectifs face aux défis sociétaux)

= Intégrer la dimension de RD sociale dans les entreprises comme levier d'accompagnement a la transition sociétale
et environnementale de l'entreprise et acteurs de I'ESS et renforcer les liens Sciences (centres de recherches,
universités, etc) et la Société (entreprises, acteurs publics) —_—



Les initiatives inspirantes

Grandes Ecoles pour la Transition

8% & QC%* )&+, *=&.",/ )& *&/#.,/ (¢,),0128 8. #,"8)$ S, "H($*

3B A4S )4 $/.*8 BB, /# 34 S/ F$AFESH B, &H#A™E., /4 3% )&

652/ $H$

7 8%0*%,24$—%/. 35 4)2# 3% 9:; ,*0&/H.", /# S. )24 38 <;;; 4%,/ /Bt

$.12""/"2% /,.6——%/.)$ =>?10A8 (—4&". D*6&/" B )$ EFGB 3$# &".$2%

3% H(32°8.",7 4,42)8*$ $. 3% )& +,*—&.",/ 4,2% A4S+ 2/ "*,"1$5-%/.

$/.% St 5B, "/# 3B# 652/t 4, 2% &)+ 154 " — ('S . B¢ 5B, "/#

354 S/ .*$4*H4$ 4,2% 4,21 " #$ &/ #,*—F* . #8384.$*

L/, 4,2% )$# &".$2* @AA 33 )& =(.*,4,)$ K &",—480/%*
H3%/." 478",/ 3% +)'L*$# 38 +,*—&.",/ $. )& #.¥2".2%8.", / 3H, +H*$# 3%
H,5=&.", /B 1'#($ (7,),0128 $. #, "'&)3l

Osons Ici et Maintenant

Rttt ""&.",/ >#,/4 (" $. =&'/7.$/8/. 3(19),44% $. $54(*-$/.$ 3%#

4* 0%8——$ 3", —480/$—-%/. 4,2* \$# <W9: &/# &'/ 3", —4&0/S* %

*(8)48* )$2* 4, .$/.'9) $. 3(1$),44%* )$2* "848 .( 3RO™ £9),/ )$2*4 $/1'SH

18"$ &2S 3(+# #, ""(.&2S Rttt , """,/ 4,*.3)$ 4%, 0% ——$ <; ;W X&/#'.",/

&2*(&. 32 NE <;;W "/%)2#',/ 4,2* $S4(*"—$/.$* "$# &44*,"P$# #2* Y

.$~k~k". . "*$#

o 0/.(H. 4,2% B &7 .82% 0AA 3% )& =(.*,4,)$ K "P&/0$* )$# &44*, "P$# 3%
W8—4)," $. 32 3(1$),44$—$/. 3%# *, —4(.$/ St $/ *(4,/38/. 825
S5%#," /4 3%# 6S2/%# #2* VS #$/4# 3,//( &2 *&l&) 1 ,0&/#$F )&
18),*48." , / 3B# +')'L*SH QAA 4&* 3.3 $/.*($ &#4™&." , [##, ""&)BH

Générateur

Feuille de route territoriale 2022 - 2026

G, 2—$/.13%h.*818&")

CitiZchool
N*,0%——$ 4,*.( 4&* J&##,"&.",/ A,0,/# )$ EP&/0$-$/.8 E'.'Q"P,,)
$/.3/3 *$AS/4$* H,*$/.8.", /7 34 6$2/%# $. )$2* 4,21, K0 #2* )$2*
SO S A%, //9)$ $. 4%, , //9))Bl RS 48", 2% 38" ", —480/$—$/.
4% 4 #3$ 3% F&I&")S* % 4&*."* 3%k &#A™R.", [# 4,2% 7 [+, 1.$%)$ 6$2/$ &2S
(&) (# 3% — (S I'H(# $. 1S #$*8/",/.78%)$ —, /3% 3% H(32°¢.",7 $.
)$ —, /3% 4% ', //9) &2. ,2* 3$ 1, *'$/.8.",/
o/.(*). 4,2% \$# &" $2*# 0AA 33 T&/.$# =(.*,4,)$ K 2/ $/6$2 —&632* %
*SAS/HS* \St — , 3BH 3, *'$/.8.", 7 &"$ % )& 3'1$ . ( 3%# — ('S $. &2
—&/12% 3% 1'#'5")".( 3%# &, —4&0/8&.$2* 3% H@32°&.",/ T&.",/78)%l
8%/+,*"$*)$ 4,21, 30" 4,2*)2..$* *,/.*$)$ 3("*, "P&0S$ #", )& "3l

Université de Bordeaux

R?2/' 1S .( 3% [,*3%&2S & &3,4.( $/ 3("$-5"3 \;\; #& +$2")$ 3% *,2.$
1 X&' /4N S/, 715-3/.8)%# $. #,"" (& 4*,4,#8/. \$# 0%&/3%#
L8/.8." /4 8/ —&."L*$ 3% 3(19),44$—-%/. 32*¢5)$ 3. 3% *$#4,/#5")". (#
#,"(.&)%H 4 4S54 48* W(.&5)'##S—3$/.1 ES..$ +$2")$ 3% *,2.5 &##,""($ % 2/
4% 6%, 3% *$t,/.8 3%# +,*—&.", /4 2/ 1S .&*$# ] T$a G$&)  ,+*$ 2/ "&3*$
#.%6.(0"12% 4,2* &384.%* )B# +,*—&.", /# &2S 58#,"/# % )& +,"# 3%# (.23'&/ .#
$.3%)&4,"(.(l

o 0/.(H. 4,27 )4 &".$2% @AA 33 )& =(.*%,4,)$ K #35 )'S* % 2/ 1$*".( 3%

T&/ .$#4,2% ",/ ¥528* n#$# &".", /#

$/ " *(&/. 38 4)24+,*.$4 ", /795, /4 8/ .7$)$ —, /39

33)8+,*—=&.", /S PS"PS $. B¢ &".$2* 35 HAAA


https://www.grandesecolestransition.fr/
https://www.citizchool.com/
https://osonsicietmaintenant.org/
https://www.u-bordeaux.fr/Actualites/De-l-universite/Rassembler-autour-des-enjeux-de-transition-environnementale-et-societale

